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Etektywne
Stanowiska Terapeutyczne

Dobre samopoczucie pacjentow i efektywnosc proceséw klinicznych sa kluczem do sukcesu szpitala.
Dlatego nasze holistyczne podejscie do dobrze zaprojektowanego stanowiska pracy w opiece
zdrowotnej oraz srodowiska z nowoczesnymi narzedziami do planowania zawsze uwzglednia potrzeby
pacjentow i wymagania kliniczne. Nasz atrakcyjnie zaprojektowany, elastyczny system komponentéw
stanowisk terapeutycznych oferuje liczne rozwigzania w zakresie“@rganizacji i struktury medycznych
stanowisk pracy — czy to oddziatéw ratunkowych, sal operacyjnych, OIT lub innych czesci szpitala.
Umozliwiaja przyjazne dla uzytkownika rozmieszczenie aparatury medycznej i'sprawiaja, ze obstuga

stanowiska pracy jest maksymalnie intuicyjna.
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Kompetencje w projektowaniu medycznych
stanowisk pracy
Dzieki ponad 60-letniemu doswiadczeniu w projektowaniu

medycznych stanowisk pracy doskonale rozumiemy wptyw

poprawnej organizacji pracy i proceséw klinicznych

na opieke nad pacjentem. Kompleksowe planowanie
ktadzie nacisk na rzeczywiste potrzeby opieki skupiajacej
sie na pacjencie i eliminuje nieprzemyslane przestrzenne
lub techniczne ograniczenia. Rozpoczecie procesu
planowania ze szczegélnym uwzglednieniem pacjenta
jest naszym sprawdzonym podejsciem przy projektowaniu
zréwnowazonych i zoptymalizowanych stanowisk pracy

w placéwkach opieki zdrowotne;.
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Niezawodnos$¢ planowania
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Wyzwania przy projektowaniu szpitali

Wyzwania przy projektowaniu szpitali

Jednym z gtéwnych wyzwan stojacych przed projektantami
szpitali jest budowa i projektowanie oddziatéw opieki Scisle
dostosowanych do poszczegodlnych obszaréw szpitalnych,
ktore sa zgodne z najnowszym stanem techniki i jednoczesnie
otwarte na przyszto$¢. Projekt funkcjonalno$ci musi by¢
dopasowany do specyficznych potrzeb kazdego szpitala

i wspiera¢ personel placowki w osiaganiu celéw,

ktérymi sa optymalne wyniki terapii, wzrost satysfakgiji

personelu i kontrola kosztéw.

Projektanci szpitali musza koordynowa¢ szereg czynnikéw

przy ksztattowaniu koncepcji pozytywnego srodowiska opieki

medycznej, takich jak:

— potrzeby kliniczne,

— Zztozone i wysoce technologiczne $rodowisko,

— konieczno$¢ przewidywania trendéw na rynku opieki
zdrowotnej,

— przepisy i normy dla infrastruktury budynkéw szpitalnych,

— aspekt logistyczny projektu i wiele innych istotnych kwestii.
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Projektowanie szpitala wymaga takze uwzglednienia wyzwan

ogolnych:

— digitalizacja,

— presja kosztowa w systemach opieki zdrowotnej,

— braki kadrowe i wysoka fluktuacja personelu,

— starzejaca sie populacja i personel pielegniarski,

— masowe ofiary wéréd ludnosci spowodowane
pandemiami, atakami terrorystycznymi lub kleskami
zywiotowymi,

— zréwnowazony rozwdj,

— wieloaspektowos$¢ projektu budowy szpitala.

m Wiecej informac;ji na temat wspotpracy
z interesariuszami

% D-11189-2019


https://www.youtube.com/watch?v=0Cu3Qx6OmUo
https://www.draeger.com/Library/Content/pulling-together-the-art-of-stakeholder-management-in-hospital-planning-pdf-9545-en.pdf
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Konsultacje projektowe

KONSULTACJE W ZAKRESIE PROJEKTOWANIA SZPITALI | MEDYCZNYCH STANOWISK PRACY

— Wstepna analiza przeptywdéw pracy w szpitalu.

Konsultacje w celu usprawnienia przeptywu pracy klinicznej.

Wstepny projekt medycznych stanowisk pracy z uzyciem naszego narzedzia do modelowania 3D.

Konfiguracja i optymalizacja stanowisk pracy dostosowanych do potrzeb Klienta.

Warsztaty praktyczne z modelami fizycznym w centrum projektowym Dréger.

Modele wirtualne (dodatkowe lub gdy nie sa mozliwe warsztaty z modelami fizycznymi).

Dane modelowania informacji o budynku BIM i/lub CAD.

Wsparcie w zakresie zarzadzania projektem.

Wdrozenie projektu stanowisk pracy w szpitalu.

Projekt koncepcyjny

0!1' bidr obiektu

KONSULTACJE
W ZAKRESIE
PROJEKTOWANIA
STANOWISK PRACY

Wsparcie‘w zakresie

Faza realizacji
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Opis produktu

AMBIA®

Sufitowe jednostki zasilajace Drager Ambia to elastyczne
i ergonomiczne rozwigzanie zapewniajace $rodowisko
terapeutyczne zorientowane na pacjencie. Montowane
jako jednostki sufitowe z ruchomymi ramionami

i opcjonalna regulacja wysokosci, zapewniaja bezpieczne

pozycjonowanie kolumn oraz gtowic z wyposazeniem

()

POPRAWA WYNIKOW KLINICZNYCH

— Whtasciwe projektowanie osrodkéw medycznych
zapewniajace szybszy powrdt do zdrowia.

— Ergonomiczne i dostosowane systemy przyczyniajace
sie do bezpieczenstwa i efektywnosci stanowisk pracy
(eliminowania btedéw medycznych).

— Profilaktyka zakazen zwiekszajaca bezpieczernstwo

pacjentow.

szpitalnym i urzadzeniami medycznymi nawet

w trzech wymiarach. Personel kliniczny moze wygodnie
pozycjonowaé ramiona, pionowych kolumn, poziomych
gtowic oraz kontrolowaé systemy windowe sufitowych

jednostek zasilajacych w kazdym obszarze roboczym.

POPRAWA KOMFORTU PACJENTA

— Rozwiagzania oswietleniowe zwigkszajace komfort
pacjentow, tworzace klimat kojacy lub stymulujacy,
a takze pomagajace zapewni¢ dobry sen.

— Nowoczesny i atrakcyjny wyglad oraz charakter
z plynna integracja z koncepcja aranzacji wnetrza.




PONTA®

Stanowiska terapeutyczne Drager Ponta to rozwiazania
do bardziej skutecznej opieki medycznej. Elastyczna
konfiguracja mostéw sufitowych oferuje rézne dtugosci
belek mostéw oraz szereg wariantéw konfiguracji kolumn

i glowic zapewniajacych elastyczny i komfortowy dostep

ZAPEWNIENIE SATYSFAKCJI PERSONELU

— Dobrze zorganizowane i wydajne stanowiska pracy
zwiekszajace bezpieczenstwo personelu.

— Komfortowe i efektywne otoczenie w miejscu pracy
prowadzi do redukgcji stresu, i co za tym idzie,
do mniejszej fluktuacji personelu.

do pacjenta. Modutowa koncepcja z szerokg gama
konfigurowalnych komponentéw zapewnia ponadto liczne
mozliwos$ci przystosowania stanowiska terapeutycznego
do indywidualnych wymagan.

ZARZADZANIE KOSZTAMI TERAPII

— Potencjalne oszczednos$ci kosztéw przez pozytywny
wplyw na zapobieganie zakazeniom szpitalnym.
- Optymalizacja proceséw przy tézku pacjenta.

— Przysztosciowa konstrukcja systemu.

9]
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KLINICZNYCH

@ POPRAWA WYNIKOW

Poprawa wynikow klinicznych

SRODOWISKO WSPIERAJACE TERAPIE

Doswiadczany przez pacjentéw stres moze negatywnie pooperacyjna i dtugos$¢ pobytu?. Optymalny dobor elementéw
wplywac na wyniki leczenia'. Uwaza sieg, ze $rodowiska wzornictwa redukujacych wskazniki stresu moze poprawic¢
wspierajace terapie posiadaja korzystny wptyw na wskazniki wyniki kliniczne.

zdrowotne, takie jak lek, cisnienie krwi, rekonwalescencje

DLACZEGO

- _ srodowisko wspierajace terapie jest istotne
— Opcja umieszczenia urzadzen medycznych poza

zasiegiem wzroku pacjenta (za pomoca 4 naroznych

szyn jednostki zasilajacej). ) ) )
o : : — Pobyt w szpitalu jest czesto czasem silnego stresu
— Oswietlenie sufitowe lub podtogowe oraz robocze

: : : : : - dla pacjentéw, co moze niekorzystnie wptywac
oswietlenie posrednie na jednostce zasilajgcej pozwala = i ¥ P
S : : na proces leczenia.
unikna¢ uzycia oswietlenia ogdlnego w nocy. = S et . o
: : : : : = m okotodobowy i jako$¢ snu® pacjentéw
— Oswietlenie RGB tworzy kojacy lub pobudzajacy klimat. st yil pac)

: : : . : hospitalizowanych sg czesto zaburzone czynnikami
- Oswietlenie dzienno — nocne (biodynamiczne) w belce P Y . y

: Srodowiskowymi, takimi jak $wiatto lub hatas, co moze
mostu Ponta wspomaga naturalny rytm snu pacjenta.

0 tabienia funkoii h
T ey e ne————— prowadzi¢ do ostabienia funkcji poznawczyc

elektronicznego systemu Noise Display SoundEar® — Tworzenie srodowiska terapeutycznego powinno takze

) - . : uwzglednié inne aspekty, takie jakie btedy medyczne
do monitorowania i prezentacji poziomu hatasu. o ) ) ;
lub przewrdcenie sie pacjenta. Badania wykazuja,

ze niedostateczne oswietlenie moze prowadzié do btedow
w wydawaniu lekéw*, za$ upadki pacjentéw w szpitalach
moga prowadzi¢ do negatywnych skutkéw, np. urazéw

lub przedtuzonej hospitalizac;ji®.

Wiecej informacji o koncepcji srodowiska
wspierajacego terapie



https://www.youtube.com/watch?v=hWa2hB1b0Os
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KLINICZNYCH

@ POPRAWA WYNIKOW

PERSONALIZACJA STANOWISKA PRACY

Indywidualnie skonfigurowane stanowiska pracy sa niezbedne, ,Szyte na miare” stanowiska terapeutyczne, ktére wspieraja
aby efektywnie wspierac terapie i optymalnie wykorzysta¢ zoptymalizowany przeptyw pracy przy t6zku pacjenta
dostepna przestrzen sali chorych lub bloku operacyjnego. i sg jednoczesnie na tyle elastyczne, aby je dostosowaé
Dzieki uwzglednieniu indywidualnych potrzeb jak i wymagan do nowych sytuagji.

stawianych dla danych obszaréw pracy mozemy zaprojektowac

»S2zyty na miare” system zasilajacy uwzgledniajacy typ
medycznego stanowiska pracy i warunki przestrzenne. D I lAC 2 |E GO

Mocowanie sprzetu na wszystkich 4 rogach jednostki

zasilajacej w zakresie 360 stopni. personalizacja jest istotna
Duzy wybér kolumn i gtowic o réznych dtugosciach

i rozmiarach.

Dostepne liczne komponenty do organizacji stanowiska

terapeutycznego, np. péiki lub szuflady. Optymalnie zaprojektowane medyczne stanowisko pracy

Elastyczny system umozliwiajacy szybkie dostosowanie CIEA T &R Ane [ 6 e W (e

w nagtych sytuacjach. i zabiegow klinicznych, co z kolei usprawnia codzienne
procedury opieki®.

— Z punktu widzenia szpitali i ich projektantéw indywidualne
dostosowanie stanowisk pracy prowadzi do wigkszej
pewnosci planowania i zabezpieczenia inwestyciji.

Efektem jest indywidualnie dopasowany do zyczen klienta
i ,szyty na miare"” system, ktéry zapewnia spokdj umystu
przez wiele lat.

— Dodatkowa korzyscia ptynaca z posiadania dobrze
zorganizowanych stanowisk pracy, ktére sa doktadnie
dopasowane do potrzeb personelu, jest potencjalne
obnizenie ryzyka btedéw medycznych, co pozwoli
zaoszczedzi¢ czas i koszty oraz poprawié wyniki kliniczne’.

— Optymalizacja miejsca pracy zwieksza ponadto
zadowolenie personelu poprzez wtasciwe rozmieszczenie
i przyporzadkowanie catego wyposazenia technicznego
do procesow opieki.

Wiecej informacji o personalizaciji
stanowisk terapeutycznych



https://www.youtube.com/watch?v=VSQTFDikzPI
https://www.youtube.com/watch?v=VSQTFDikzPI
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@07! POPRAWA WYNIKOW

KLINICZNYCH

ERGONOMIA PRZYJAZNA DLA UZYTKOWNIKA

Przejrzyscie zorganizowane i ergonomiczne stanowiska przeptywy pracy oraz poprawi¢ procesy niezbedne do opieki
terapeutyczne utatwiaja codzienng prace personelu. Idealna nad pacjentami, zaréwno przy t6zku pacjenta, jak i na sali
organizacja medycznego stanowiska pracy z wykorzystaniem operacyjnej. W konsekwencji nastepuje zwiekszenie ogdlnej
spdjnego rozwigzania Drager pomaga zoptymalizowaé efektywnosci oddziatéw szpitala.

N DI.ACZEGO

s & ergonomia przyjazna dla uzytkownika jest istotna

A\ \‘.[ ...................................... e :

— Ergonomiczny projekt stanowiska pracy odciaza przeptywy

| D-15109-2019

pracy, co prowadzi do bardziej efektywnych i skutecznych
proceséw klinicznych (terapii)®.
— Ergonomiczna konstrukcja jednostki zasilajacej

z mozliwo$cia mocowania sprzetu na dowolnej — Z kolei wady ergonomiczne sg istotnym Zrodtem bteddéw
medycznych i powiktan klinicznych® oraz nieprawidtowe;

wysokosci.

— Kilka intuicyjnych interfejséw uzytkownika organizacji sprzetu medycznego, braku miejsca i widocznosci®.

do sterowania systemem: . . . X . .
- Ergonomiczne rozmieszczenie urzadzen zgodnie z procedurami

— uchwyty z czujnikami mocowane na dowolnej . . . ’ .
: oddziatu poprawia bezpieczernstwo pacjentéw i personelu.
wysokosci,
— dotykowe panele sterujace, — Intuicyjne koncepcje sterowania urzadzeniami medycznymi
— uchwyty z czujnikami na komponentach moga poprawié wiasciwe uzycie i kontrole, obnizajgc
stanowiska terapeutycznego, tym samym ryzyko btedéw medycznych'.
— opcja zdalnego sterowania.
— katwe pozycjonowanie bez wiekszego wysitku.
— Zoptymalizowane i spdjne rozwigzania Dréager
do znieczulania lub wentylaciji:
— pofaczenie z systemem podno$nikowym,
- usytuowanie pod glowica lub stojakiem (Skylink). e e

Wiecej informacji o ergonomii
stanowisk pracy



https://www.youtube.com/watch?v=BtEhfzBWj6Y
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SKUTECZNA PROFILAKTYKA ZAKAZEN

Kompleksowa koncepcja higieny moze zwigkszy¢ dla personelu medycznego i sprzatajacego. Nasze nowe
bezpieczenstwo pacjentéw i opiekunéw. Nalezy jednoczesnie sufitowe jednostki zasilajace stanowia cenny wktad
ograniczyé do minimum ztozono$¢ koncepgcji higieny szpitalnej w ograniczenie ryzyka zakazen.

s 50

DLACZEGO

profilaktyka zakazen jest istotna

: 1:- ;h!-—_ a

D-15109-2019

— Okoto 7% hospitalizowanych pacjentéw w krajach
rozwinietych i 10% w krajach rozwijajacych sie ulegnie
zakazeniu zwigzanemu z opieka zdrowotna
(szpitalne, HAI)™.

— Zakazenia szpitalne sa powazna przyczyna zachorowalnosci
i $miertelnosci wsérod pacjentéw. Odpowiedni projekt
stanowiska pracy, wyrobu medycznego i higieniczne
przeptywy pracy umozliwiaja zapobieganie i kontrole
zakazen.

— WHO, ktéra opracowata osiem elementéw programoéw
profilaktyki zakazen w szpitalach®, stwierdza, ze stanowisko
pracy musi by¢ tak uporzadkowane, jak to tylko mozliwe,
za$ wszystkie placéwki opieki zdrowotnej powinny wdrozy¢
znormalizowang procedure operacyjna bezpiecznego
i skutecznego odkazania przestrzeni intensywnego
kontaktu z pacjentem oraz wszystkich artykutéw/sprzetu

wielokrotnego uzytku, aby zapobiec zakazeniom krzyzowym.

Wiecej informacji

o zapobieganiu zakazeniom



https://www.youtube.com/watch?v=bQJm9FxHTHI
https://www.youtube.com/watch?v=bQJm9FxHTHI
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Zapewnienie satysfakcji personelu

n
Zapewnienie satysfakcji personelu
Zadowolenie z pracy personelu opieki zdrowotnej B Bezpieczenstwo personelu:
jest waznym parametrem wptywajacym na produktywnos$c¢ — Ryzyko wypadkéw mozna obnizyé poprzez wtasciwa
oraz jakosé pracy'. Zadowolenie pracownikdéw mozna organizacje medycznych stanowisk pracy, bez plataniny
wspiera¢ za pomoca optymalnej infrastruktury stanowiska przewodow, wezy, z klarownym i uporzadkowanym
pracy obejmujaca aranzacje i organizacje stanowisk rozmieszczeniem urzadzen i komponentéw.
intensywnej opieki. Nasze zorientowane na pacjencie — Urazy ukfadu miesniowo-szkieletowego i bdle
stanowiska terapeutyczne posiadaja ergonomiczna budowe doswiadczane przez pielegniarki w wyniku czestego
wspierajgca codzienne zadania personelu klinicznego podnoszenia duzych ciezaréw w celu przemieszczania
i poprawiajaca bezpieczenstwo pracownikéw. Oprécz naszego i zmiany pozycji pacjentéw posiadaja kilka negatywnych
dodwiadczenia w zakresie architektury i rozplanowania konsekwenc;ji'®".
stanowisk pracy, oferujemy intuicyjna koncepcje sterowania
za pomoca jednolitego interfejsu uzytkownika sufitowych B Efektywnos¢ procesow:
jednostek zasilajacych — zmniejszajac w ten sposdb ryzyko — Optymalizacja przeptywéw pracy z elastycznymi
btedéw w obstudze. i indywidualnie stworzonymi rozwigzaniami

przy projektowaniu medycznego stanowiska pracy

B Zmniejszenie poziomu stresu: moze wspiera¢ efektywnos$é proceséw.

— Zle zaprojektowane stanowiska pracy w placéwkach opieki — Ergonomia staje sie jeszcze wazniejsza w kontekscie
zdrowotnej, gdzie panuje hatas i obecne jest ostre $wiatto, starzenia sig¢ personelu. Jednostka zasilajagca posiada
nie tylko zwigkszaja zmeczenie personelu i utrudniaja ergonomiczna konstrukcje z mozliwoscia zamocowania
opieke nad pacjentami, ale przyczyniaja sie takze do stresu sprzetu na dowolnej wysokosci i moze byé tatwo
pracownikdw'®. pozycjonowana.

- Jednakze poziom stresu moze by¢ zmniejszony — Réwnie wazne jest uwzglednienie lokalizacji i dostepnosci
dzieki np. komfortowemu oswietleniu w salach chorych dla personelu zaopatrzenia medycznego oraz czas
lub kontroli poziomu hatasu. potrzebny na dojscie i opieke nad pacjentem.

— Dostosowanie rozmieszczenia technicznego sprzetu — Dostepnych jest kilka intuicyjnych interfejséw uzytkownika
medycznego do indywidualnych potrzeb opiekunéw posiada do sterowania systemem: od dotykowych paneli
olbrzymi wptyw na akceptacje pracy przez personel. sterujacych do bezprzewodowych uchwytéw

wyposazonych w czujniki oraz opcji zdalnego sterowania.

KILKA FAKTOW

Wedtug badania przeprowadzonego w USA, 55% wszystkich urazéw UMS w zawodach zwiazanych z bezposrednia opieka

nad pacjentem jest spowodowanych brakiem ergonomii’®. Wraz ze starzeniem sie spoteczenstwa, starzeje sie takze personel
pielegniarski, co czyni te kwestie jeszcze wazniejsza. Aby chroni¢ zdrowie personelu pielegniarskiego i zmniejszy¢ jego rotacje,
korzystne jest zapewnienie ergonomicznego miejsca pracy z ptynnymi przeptywami pracy i bezpiecznie zbudowanym otoczeniem
bez plataniny nadmiernych dtugosci przewodéw. Optacalnymi inwestycjami sa takze przystosowanie urzadzen do wzrostu

opiekundw i uwzglednienie lewo- i praworeczno$ci.
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Poprawa komfortu pacjenta

Przeksztatcenie oddziatu szpitala w $rodowisko wspierajace drewnianych, ktére idealnie dopasowuja sie do koncepcji
terapie pozwala na zwigkszenie komfortu pacjentéw wystroju sali chorych lub sali operacyjnej. Kilka dostepnych

i uzyskanie naturalnej motywacji personelu®. Nasze sufitowe rozwigzan o$wietleniowych pozwala na stworzenie przyjemnej
systemy zasilajace posiadaja nowoczesne i atrakcyjne atmosfery i umozliwia lepszy sen pacjentéw.

wzornictwo, oferuja wiele wariantéw kolorystycznych i dekoréw

— Pakiet oswietleniowy obejmujgcy oswietlenie
sufitowe i podtogowe oraz oswietlenie szuflad
zapewniajace dobrg orientacje przy tézku
pacjenta, jak réwniez oswietlenie dzienno-nocne /
biodynamiczne w belce systemu Ponta
dla zwiekszenia komfortu pacjenta.

— Kolorowe oswietlenie RGB do stworzenia
okreslonego nastroju w pomieszczeniu,
poniewaz swiatto i kolor moga pozytywnie
wptywaé na fizjologie cztowieka®®

— Projekt miejsca pracy umozliwiajacy integracje
rodzin, szczegdlnie na oddziatach intensywnej

opieki neonatologiczne;j.
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Zarzadzanie kosztami terapii

Dobre samopoczucie pacjentéw i efektywnosé procesdw klinicznych sa kluczem do dtugofalowego sukcesu szpitala.

Przy projektowaniu medycznych stanowisk pracy dla OIOM uwzgledniamy zaréwno potrzeby pacjentéw, jak i Paristwa wyme

ZOPTYMALIZOWANE PROCESY: PRZYSZLOSCIOWA KONSTRUKCJA SYSTEMU:
— Optymalizacja przeptywu pracy prowadzi
do efektywniejszych procesdw klinicznych,
oszczedzajac czas i koszty.

— Jasno zorganizowane miejsca pracy moga

potencjalnie redukowaé ryzyko btedéw medycznych?,

co pozwoli zaoszczedzi¢ dodatkowych naktadow

pracy.

Ergonomia moze mieé pozytywny wptyw

na efektywno$¢ medycznych przeptywoéw pracy??,
a takze zapobiegac¢ urazom uktadu miesniowo-
szkieletowego?®, co przyczynia sie do zmniejszenia
rotacji personelu.

— Lepsza ergonomia moze takze zwiekszyé
zadowolenie pracownikéw i poméc w zmniejszeniu

rotacji personelu.

0SZCZEDNOSC KOSZTOW DZIEKI REDUKCJI WIEKSZA SZYBKOSC LECZENIA:

ZAKAZEN SZPITALNYCH: — Poprawa wynikéw klinicznych z pomoca $rodowiska
wspierajgcego terapie umozliwia przyspieszenie procesu
gojenia ran, obnizajac tym samym koszty opieki poprzez
skrécenie pobytu w szpitalu?*

— Zwiekszona satysfakcja pacjentéw przez kontrole
hatasu, inteligentne zarzadzanie alarmami i koncepcje
komfortowego oswietlenia.

- Stworzenie $rodowiska terapeutycznego nalezy uznac
za przemyslana inwestycje, nie tylko wspierajaca leczenie,

ale takze poprawiajaca komfort i wydajno$¢ personelu®.
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Kompleksowa opieka serwisowa

Jako Panstwa specjalista w intensywnej opiece jestesmy technicznej oraz efektywne zastosowanie i zarzgdzanie
w stanie $wiadczy¢ szyte na miare ustugi, ktére wspieraja stanowiskami pracy. Nasze rozwiazania oferuja takze
codzienng dziatalno$¢ i poprawiaja wyniki poprzez korzysci szczegolne korzysci dla dziatu biomedycznego Parstwa
ptynace z wyzszej efektywnosci kosztowej, redukcje ztozonosci placéwki.

KORZYSCI DLA SERWISU UZYSKIWANE DZIEKI SUFITOWYM JEDNOSTKOM ZASILAJACYM DRAGER:
— Aby pomdc w sprawnym przebiegu codziennych zadan, jesli zajdzie potrzeba otwarcia kolumny
w celu przeprowadzenia serwisu lub naprawy, nie ma potrzeby odtaczania akcesoriéw lub sprzetu.
— Aby utatwi¢ organizacje pracy, do napraw potrzebne sa tylko klucze torx.
— Oferujemy oprogramowanie serwisowe Drager do szybkiej detekcji btedow.
— Oprogramowanie serwisowe Dréager umozliwia aktualizacje oprogramowania poszczegélnych komponentéw
urzadzen celem maksymalizacji czasu bezawaryjnej pracy.
— Po zakupie jednostki zasilajacej, 5 lat konserwacji zapobiegawczej jest darmowe.
— W przypadku remontdw istnieje mozliwo$é zmiany kolorystyki oktadzin naroznikowych kolumny, gtowicy
lub frontéw szuflad.
— Przy zakupie uchwytéw wyposazonych w czujniki zapewniamy co najmniej 5-letnig zywotno$é akumulatoréw.
— Wiyczki sg zabezpieczone przed odwréceniem polaryzacji.

— W celu zapewnienia maksymalnej jakosci, kompleksowe umowy serwisowe gwarantuja dtugotrwata prace systemu.

- Oferujemy wsparcie do$wiadczonych technikéw serwisowych w ramach globalnej sieci serwisowej Drager
w 190 krajach.

D-18497-2018
D-19501-2018

Materiat wideo zwiazany z serwisem



https://www.youtube.com/watch?v=WcWEaXjyZzA
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Notatki




Nie wszystkie produkty, funkcje lub ustugi sa dostepne w sprzedazy we wszystkich krajach.

Wymienione znaki towarowe sg zarejestrowane tylko w niektérych krajach i niekoniecznie w kraju udostepnienia tego materiatu.
Odwiedz strone internetowg www.draeger.com/trademarks, aby uzyskaé informacje na ten temat.
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